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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DE LA FACULTAD DE EDUCACION
DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2005, modificado en
sesiones de 10 de febrero de 2006 y 19 de diciembre de 2014)

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad de este Reglamento

El presente Reglamento de Régimen Interno tiene como finalidad regular el
funcionamiento de la Facultad de Educacién, creada por Real Decreto 1050/92 de 31 de
julio (BOE 26/08/1992), y de sus 6rganos de gobierno, de conformidad con lo dispuesto
en los Estatutos de la Universidad de Murcia.

TITULO I. DE LA FACULTAD

Articulo 2. Naturaleza y funciones de la Facultad

1. La Facultad de Educacion participa en la mision de la Universidad mediante la
creacion y transmision del conocimiento cientifico, técnico, artistico y cultural en el
ambito de la educacion, la preparacion para el ejercicio profesional y el fomento de
la capacidad intelectual y cultural del alumnado.

Es el Centro encargado de la organizacién de las ensefianzas y de los procesos
académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion del los actuales
titulos de Maestro, Pedagogia, Psicopedagogia y Educacion Social, asi como de
aquellas titulaciones de Educacién que se establezcan.

2. Son otras funciones de la Facultad:

a) Elaborar los planes de estudio que conduzcan a la obtencion de los titulos
impartidos por el Centro.

b) Organizar y coordinar las actividades docentes, asi como gestionar los servicios
propios de apoyo a la ensefianza y, en su caso, a la investigacion.

c) Promover la difusion del conocimiento y de la cultura en la sociedad a través de
la extension universitaria, y la formacion a lo largo de toda la vida.
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d) Proponer la plantilla necesaria para llevar a cabo el plan docente, la
administracion y los servicios del Centro.

e) Gestionar el presupuesto del Centro y supervisar su correcta aplicacion.

3.-Otras funciones de la Facultad de Educacién®, sin perjuicio de las que puedan
corresponder a otros centros y/o estructuras universitarias, son:

a) Laformacion del profesorado y la investigacion en el campo de la Educacion, asi
como la conexidn con los sectores profesionales y laborales correspondientes.

b) La capacitacion para el ejercicio profesional de las diferentes titulaciones que se
imparten en la Facultad, asi como la realizacion de las actividades conducentes a la
capacitacion pedagdgica del profesorado.

c) Larealizacién de actividades de perfeccionamiento de los profesionales de la
educacion formal y no formal, bien por propia iniciativa o en colaboracion con otras
entidades.

d) El perfeccionamiento del profesorado de esta Facultad dentro de los planes que
establezca la propia Universidad.

e) Lapromociény el desarrollo de iniciativas de investigacion.

f) El fomento del pensamiento critico y de la cultura de la libertad, la transmision de
los valores éticos, civicos y sociales propios de una sociedad democrética.”

Articulo 3. Miembros de la Facultad

Son miembros de la Facultad de Educacién todo el personal docente e investigador,
estudiantes y personal de administracion y servicios que estén adscritos al Centro, de
acuerdo con el procedimiento establecido por el Consejo de Gobierno.

Articulo 4. Organos de gobierno de la Facultad

El gobierno y la administracion de la Facultad de Educacion se articulan mediante los
siguientes organos de gobierno:

1. Colegiados: Junta de Facultad y Comision Permanente.
2. Unipersonales?: Decano, Vicedecanos y Secretario de la Facultad.

Articulo 5. De la impugnacion de resoluciones y acuerdos

1. Los acuerdos de Junta de Facultad, asi como los de la Comisién Permanente del
Centro, son recurribles ante el Consejo de Gobierno.

2. Las resoluciones y acuerdos de los deméas organos de gobierno del Centro son
recurribles ante el Rector.

! Apartado 3 aprobado en Consejo de Gobierno de 10 de febrero de 2006

2 En este reglamento, la utilizacién de términos masculinos atribuibles a personas (rector, decano,
secretario, vicedecano/s, profesor/es, alumno/s, director/es, etc.) se refiere a funciones y no prejuzga, en
ningun caso, que las mismas sean desempefiadas por hombres o0 por mujeres.



TITULO Il. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS DEL
CENTRO

CAPITULO 1. De la Junta de Facultad

Seccién primera. Naturaleza, funciones y composicién de la Junta

Articulo 6. Naturaleza y funciones de la Junta de Facultad
1. LaJunta de Facultad, presidida por el Decano, es el érgano de gobierno de ésta.
2. Son funciones de la Junta de Facultad:

A) Decisorias
1. Elegiry revocar a su Decano.

2. Elegir al Vicedecano que sustituird al Decano en caso de ausencia,
enfermedad o cese de éste.

3. Aprobar el horario de clases y el calendario de exdmenes finales.

Establecer para las titulaciones del Centro, oidos los Departamentos
afectados, adaptaciones especiales en la metodologia y el desarrollo de las
ensefianzas para el alumnado con discapacidad o alguna limitacion, a efectos
de posibilitarle la continuacion de los estudios. Tales adaptaciones deberan
ser motivadas y, en su caso, notificadas al Rectorado.

5. Establecer los requisitos para la concesion de los premios extraordinarios de
fin de carrera y, en su caso, de doctorado, dentro de los limites que sefiale el
Consejo de Gobierno.

6. Aprobar la Memoria Académica y Econdémica de la Facultad del curso
anterior y el Plan de Actuaciones correspondiente al nuevo curso.

7. Aprobar la distribucion de los fondos asignados a la Facultad.
8. Crear comisiones de trabajo segln se establece en el presente Reglamento.

Determinar la denominacién, composicion y atribuciones de las Comisiones
de Trabajo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de este Reglamento.

10. Elaborar y reformar su propio Reglamento de Régimen Interno, el cual habra
de ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

11. Designar un representante en las Mesas de Contratacion, cuando se requiera

12. Elaborar informes sobre la actividad docente del profesorado cuando se
requiera.



B) De propuesta

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Proponer al Consejo de Gobierno los planes de estudio para su aprobacion.

Proponer la concesion del titulo de Doctor Honoris Causa y otras
distinciones académicas.

Proponer la creacion, modificacion o supresion de plazas docentes, asi como
la contratacion de profesorado visitante.

Proponer la creacion de Secciones o la escision del Centro.

Proponer e informar los convenios que interesen especificamente a la
Facultad y que los érganos de la Universidad puedan suscribir con otros
Centros docentes o de investigacion, o entidades publicas o privadas.

Proponer los vocales que correspondan en las comisiones para la provision
de plazas de PDI funcionario.

Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacion de ensefianzas conducentes a
la obtencién de diplomas y titulos propios, asi como ensefianzas de
formacidn continua y de extensién universitaria.

D) De Informe

21.

22.

23.

24.

Conocer e informar el plan de ordenacién docente y demas propuestas de los
Consejos de Departamento que impartan docencia en la Facultad y afecten a
ésta.

Informar a la Gerencia sobre las necesidades del Centro en cuanto a personal
de administracion y servicios.

Informar preceptivamente sobre la creacion, supresion o fusion de
Departamentos que impartan docencia en la Facultad.

Informar las comisiones de servicio del profesorado.

E) De conocimiento y/o tramite

25.

26.

Ser informado de los nombramientos y ceses de Vicedecanos, y del
Secretario de la Facultad.

Conocer y tramitar las propuestas de los Consejos de Departamento que
impartan docencia en el Centro, en tanto éstas afecten a aspectos docentes.

E) De indole general

217.

Manifestar opiniones y tomar posturas en su ambito de actuacion, pudiendo
realizar consultas a todo el Centro sobre aquellos temas universitarios de
mayor relieve, cuando lo estime oportuno. En todo caso, la citada consulta
seré preceptiva si, a peticion de la quinta parte de los miembros de la Junta,
ésta lo aprueba por mayoria simple.



28. Velar por la calidad de la docencia en las titulaciones de la Facultad y de su
correspondiente gestion.

29. Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

30. Cualquier otra funcion que le asignen los Estatutos de la Universidad de
Murcia, los Reglamentos que los desarrollen o las disposiciones de carécter
estatal o autonémico.

Articulo 7. Composicién de la Junta de Facultad
1. LaJunta de Facultad estara constituida por:

A Todos los profesores funcionarios pertenecientes a los cuerpos docentes y los
profesores contratados doctores, que representaran numéricamente el 55% del total de
los componentes de la Junta. En este grupo se incluiran representantes de aquellos
Departamentos que tengan docencia en el Centro y cuyos miembros no se encuentren
adscritos al mismo. Estos representantes seran los Directores de Departamento, si
imparten personalmente docencia en el Centro o, en su defecto, otro miembro del
Departamento que sea profesor funcionario perteneciente a los cuerpos docentes o
contratado doctor y que imparta docencia en el Centro.

A. Una representacion del resto del personal docente e investigador, que supondra un
10% del total de miembros de la Junta.

B. Una representacion del alumnado que cursen estudios conducentes a titulos de
caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional, que supondra un 30% del
total de miembros de la Junta®.

C. Una representacion del personal de administracion y servicios, que supondra un 5%
del total de miembros de la Junta.

Si el porcentaje de miembros del PDI del Centro no pertenecientes al grupo A fuera
superior al 30% en el momento de la apertura del proceso electoral, los porcentajes
arriba indicados para los grupos A y B pasarian a ser del 51% y el 14 %,
respectivamente.

2. En el caso de que no haya suficientes miembros del grupo B para cubrir su cuota, la
diferencia se acumulara al grupo A. Si ocurriese lo mismo en el grupo D, la
diferencia se repartira entre los grupos Ay B.

3. Seran miembros natos de la Junta de Facultad, durante el tiempo que desempefien su
funcion, el Decano y el Secretario de la Facultad. Sus puestos seran deducidos, si
fuera preciso, de las plazas totales que correspondan al colectivo al que pertenecen.

® Para la eleccion de representantes de estudiantes, de acuerdo con la normativa sobre elecciones a
Claustro y Rector, aprobado por la Junta de Gobierno, se consideran electores los estudiantes de la
Universidad de Murcia pertenecientes a ensefianzas regladas: Alumnado de primero, segundo y tercer
ciclo. Se entenderd como alumno de tercer ciclo aquél que esté matriculado en un programa de doctorado
0 aquél que esté en posesion de la suficiencia investigadora y tenga presentado el proyecto de Tesis sin
que haya procedido a su defensa, no habiendo expirado el plazo establecido para hacerlo.



Articulo 8. Duracién del mandato

La duracién del mandato de los miembros de la Junta de Facultad sera de dos afios,
excepto para los representantes de los estudiantes que sera de un afio.

Articulo 9. Otros asistentes a la Junta de Facultad

Podran asistir a las sesiones de la Junta de Facultad con voz, pero sin voto:

1.

Los Vicedecanos que no hayan sido elegidos miembros de la Junta de Facultad por
sSus respectivos grupos.

Un profesor representante de aquellos Departamentos que impartan docencia en la
Facultad y no tengan representacion en su Junta por los grupos A o B indicados en el
articulo 7.1 de este Reglamento.

Cualquier persona ajena a la Junta de Facultad cuando la naturaleza de la cuestion a
tratar asi lo aconseje y siempre por expresa invitacion del Decano.

Articulo 10. Pérdida y suspension de la condicion de miembro de la Junta

1.

Los miembros electos de la Junta perderdn su condicion de tales por renuncia
expresa, mediante escrito dirigido al Decano, o por dejar de pertenecer al grupo por
el que fueron elegidos.

Seran suspendidos durante tres meses los miembros electos en el caso de ausencias
no justificadas a tres sesiones seguidas o cinco alternas. A estos efectos, el
Secretario de la Facultad llevara un registro de asistentes a cada Junta, comunicando
a los interesados el aviso de la posible suspensién de sus funciones cuando hayan
acumulado dos faltas seguidas o cuatro alternas. Sera el Secretario de la Facultad
quien comunique al interesado la suspension cuando proceda, informando de ello a
la Junta.

Articulo 11. Renovacion de la Junta

A principio de cada curso se actualizara la composicion de la Junta y, siempre que ello
fuera posible, seran cubiertas las vacantes que se produzcan, sustituyendo a los
miembros que hayan causado baja o hayan sido cesados por su suplente o por el
siguiente candidato de la misma candidatura o lista o, en su defecto, por el siguiente
candidato mas votado.

Seccidn segunda. De las elecciones de los miembros de la Junta

Articulo 12. Condicién de elegible

Podran formar parte de la Junta de Centro el personal docente e investigador y personal
de administracion y servicios que se encuentren adscritos a dicho Centro, salvo las



excepciones contempladas en el articulo 7.1 de este Reglamento. En el caso de los
estudiantes, se exigira ademas estar matriculado de, al menos, la mitad de los créditos
correspondientes a un curso completo o en un programa oficial de postgrado o
doctorado.

Articulo 13. Eleccion de representantes de los grupos By D

1.

La eleccion de los miembros de los grupos que actlen por representacion en la Junta
de Facultad se realizara entre los correspondientes colectivos por sufragio universal,
libre, igual, directo y secreto.

Las elecciones serdn convocadas por el Secretario de la Facultad, en los treinta
primeros dias del curso académico.

El proceso electoral serad controlado por una Junta Electoral de Centro que aprobara
los censos, elaborard el calendario electoral, designara los miembros de la mesa o
mesas electorales, supervisard el proceso y resolvera las reclamaciones que se
puedan presentar.

La Junta Electoral de Centro estara constituida por los siguientes miembros,
designados por la Junta:

a) Un profesor perteneciente al grupo A, que ejercera como Presidente.
a) Un miembro del resto de personal docente e investigador

b) Unalumno

¢) Un miembro del PAS

Formara también parte de la Junta Electoral de Centro, con voz pero sin voto, el
Secretario de la Facultad.

El calendario electoral debera contemplar, al menos, los siguientes pasos:

a) Exposicion del censo provisional, reclamaciones y publicacion del censo
definitivo.

b) Presentacion de candidaturas. Este plazo no seré inferior a cinco dias lectivos.

c) Proclamacion provisional de candidaturas, reclamaciones y proclamacion
definitiva de candidaturas.

d) Voto por correo.
e) Dia, horay lugar de la votacion.

f) Proclamacién provisional de miembros electos, plazo de reclamaciones y
proclamacion definitiva de miembros de la Junta.

Todo el proceso electoral no podra durar mas de treinta dias lectivos.

La solicitud de candidatura tiene caracter personal y estara firmada por el propio
interesado. Las candidaturas podran prever la existencia de suplentes.

La votacion se realizard en una o varias mesas electorales constituidas cada una de
ellas por tres miembros: un profesor, un alumno y un miembro del personal de
administracion y servicios.



8. Los empates en las elecciones a miembros de la Junta se resolveran mediante sorteo
entre los empatados.

Articulo 14. Voto por correo para la eleccion de representantes de los grupos by d

Los electores que prevean estar ausentes en la fecha de la votacion, podran efectuar el
voto por correo dirigiéndose al Presidente de la Junta Electoral en un doble sobre. El
primer sobre contendra una fotocopia del D.N.I. y el segundo sobre contendra el voto en
una papeleta igual a la exigida para el voto personal.

Articulo 15. Eleccion de los representantes del Alumnado

Para la eleccion de los representantes del alumnado en Junta de Facultad, se procedera
de la siguiente manera:

1. Los puestos de representacion del alumnado de primero, segundo y tercer ciclo
seran cubiertos por el delegado de Facultad y los delegados de curso. Si el numero
de puestos a cubrir fuera inferior al niUmero de delegados de curso, se adjudicaran
los puestos a aquellos delegados que hayan obtenido mayor nimero de votos en su
respectivo grupo en las elecciones a delegado o por otro sistema que determine la
Junta de Facultad.

2. Si el nimero de puestos a cubrir fuera superior al nimero de delegados de curso, se
adjudicaran los puestos restantes al subdelegado de Centro y a los subdelegados de
curso. Si los puestos restantes fueran inferiores en nimero al de subdelegados, se
adjudicaran a aquellos subdelegados que hayan obtenido mayor nimero de votos en
su respectivo grupo en las elecciones a delegado.

3. Si el nimero de puestos restantes fuera superior al nimero de subdelegados, se
adjudicaran los restantes puestos a quienes hayan seguido en votos al subdelegado
en esas mismas elecciones, aplicando el mismo criterio de preferencia.

4. La convocatoria de elecciones a delegados de curso la realizara el Secretario de
Centro, por orden del Decano, de acuerdo con el proceso establecido en el articulo
60 del presente Reglamento. Los censos oficiales seran expuestos publicamente.

Seccién tercera. Del funcionamiento de la Junta de Facultad

Articulo 16. Tipo de sesiones y convocatoria

1. Las sesiones de la Junta de Facultad podran ser ordinarias o extraordinarias y seran
siempre convocadas por el Secretario de la Junta, de orden del Decano. La citacion
de la convocatoria de las sesiones se realizara a través de la exposicion de la misma
en los tablones de anuncios de la Facultad, de lo que dejaré constancia el Secretario
de la misma.

2. La convocatoria se enviard individualmente a los miembros de la Junta por correo
electronico y mediante escrito depositado en sus casilleros personales, incluyendo el



lugar, fecha y hora de la sesién, asi como el orden del dia y la documentacion
oportuna.

Articulo 17. Sesiones ordinarias

1.

La Junta de Facultad celebrard un minimo de tres sesiones ordinarias al afio. En la
primera de ellas, a celebrar antes del 30 de octubre, serd preceptivo rendir cuentas
del curso anterior y proponer el plan de actuacién para el nuevo curso.

El orden del dia de las sesiones ordinarias sera fijado por el Decano.

Las sesiones ordinarias serdn convocadas con una antelacién de, al menos, cinco
dias naturales dentro del periodo lectivo.

Articulo 18. Sesiones extraordinarias

1.

2.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por razones de urgencia a iniciativa
del Decano, quien fijara el orden del dia, 0 a peticion firmada de una quinta parte de
los miembros de la Junta. En este ultimo caso, el orden del dia seré fijado por los
solicitantes.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas con una antelacion de, al menos, dos
dias habiles.

3. Si la sesion extraordinaria fuera solicitada por la quinta parte de los miembros de la

Junta, deberé celebrarse en un plazo maximo de 20 dias naturales dentro del periodo
lectivo desde la recepcidn de la solicitud.

Articulo 19. Constitucién de la Junta

1.

2.

Para la valida constitucion de la Junta de Facultad, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, se requerird, en primera
convocatoria, la presencia del Decano y del Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Si no se alcanza el quérum establecido en el numero anterior, podra celebrarse la
sesion en segunda convocatoria, al menos media hora despues, si se encuentran
presentes el Decano, el Secretario o, en su caso, quienes les sustituyan, y, al menos,
el diez por ciento de los miembros del érgano, incluidos aquéllos.

Articulo 20. Desarrollo de las sesiones

1.

Las sesiones de la Junta seran presididas y moderadas por el Decano o Vicedecano
que le sustituya.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido

en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.



Articulo 21. Acuerdos

1. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, salvo cuando expresamente se
disponga otra cosa en este Reglamento.

2. Las votaciones seran secretas cuando asi lo solicite alguno de los presentes o cuando
se trate de la eleccién o remocién de personas, salvo gque, en este ultimo caso, la
Junta acuerde otra cosa por unanimidad.

3. El voto es personal e indelegable. No podran emitirse votos por correo, salvo en los
casos expresamente regulados en este Reglamento.

4. Siempre que la Junta deba ser oida o deba informar sobre la propuesta de un
Consejo de Departamento u otro 6rgano colegiado, se entendera que el informe ha
sido emitido y es favorable, si transcurrido un mes desde la recepcion de la
propuesta no hubiera recaido resolucion expresa sobre la misma.

Articulo 22. Actas

1. De cada sesién que celebre la Junta, el Secretario levantara acta, en la que se
especificara lugar y fecha, asistentes, orden del dia, puntos principales de las
deliberaciones y acuerdos adoptados. También figurardn, a solicitud de los
respectivos miembros del érgano, los votos de los que se quiera dejar constancia,
justificacion de los mismos o transcripcion de sus intervenciones, segun lo que
establece la legislacion vigente.

2. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion ordinaria. EI Secretario
podra emitir, antes de la aprobacion del acta y haciendo constar expresamente esta
circunstancia, certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado,
sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

3. Si no se aprueba en la misma sesion, el acta sera remitida a todos los componentes
de la Junta.

4. Los acuerdos de la Junta de Facultad se comunicaran a los Departamentos.

Seccidn cuarta. De las actuaciones especiales

Articulo 23. Preguntas al Equipo Decanal

Ademaés de las preguntas orales ordinarias ante la Junta de Facultad, todo miembro de la
Junta o grupo de ellos podra formular preguntas al Equipo Decanal o a cualquiera de sus
miembros sobre conductas y actos relacionados con el cargo. La pregunta debera ser
presentada por escrito en el Registro de la Facultad, dirigida al Decano, y en ella se hara
constar si se desea una contestacion escrita u oral ante la Junta. En este Gltimo supuesto,
sera incluida en el orden del dia de la proxima sesidn, siempre que ésta no estuviera
convocada y exista posibilidad temporal y material, a juicio del Decano, para preparar la
respuesta.



Articulo 24. Pronunciamiento de la Junta

1.

2.

Una quinta parte de los miembros de la Junta podra solicitar un pronunciamiento de
ésta en el ambito de sus competencias, segun establece el articulo 6.2.20 de este
Reglamento.

La solicitud debera presentarse por escrito y de forma motivada. La propuesta de
pronunciamiento serd incluida como punto en el orden del dia en la siguiente
reunién de la Junta, siempre que ésta no estuviera convocada y exista posibilidad
temporal y material, a juicio del Decano para que los miembros reciban la
informacion adecuada.

Articulo 25. Solicitud de realizaciéon de consulta

1.

2.

3.

Una quinta parte de los miembros de la Junta podréa solicitar la realizacion de una
consulta a todo el Centro sobre temas universitarios de relieve, segln establece el
articulo 6.2.20 de este Reglamento.

La solicitud debera presentarse por escrito y de forma motivada. La propuesta de
consulta sera incluida como punto en el orden del dia en la siguiente reunion de la
Junta, siempre que ésta no estuviera convocada y exista posibilidad temporal y
material, a juicio del Decano, para que los miembros reciban la informacion
adecuada.

La consulta sera realizada si la Junta la aprueba por mayoria simple.

Articulo 26. Mocidn de censura

1.

Un tercio de los miembros de la Junta de Facultad podré interponer, mediante
escrito motivado, una mocién de censura al Decano.

El Secretario de la Facultad convocard, de orden del Decano, en un plazo no
superior a un mes desde la presentacién de la solicitud, una sesién extraordinaria de
la Junta de Facultad para tratar la mocion de censura. La convocatoria deberd ir
acompariada del escrito de solicitud.

La sesion extraordinaria serd presidida por el Vicedecano designado por la Junta
para sustituir al Decano. Para iniciar la sesién serd necesaria la asistencia de, al
menos, la mitad mas uno de los miembros de la Junta. De no alcanzarse este
quérum, la mocidn de censura se considerara rechazada sin necesidad de debate.

El debate sobre la mocion de censura comenzara con la intervencion de un portavoz
de los firmantes. A continuacion, el Decano contestara, disponiendo del mismo
tiempo concedido al defensor de la mocién. Posteriormente se abrira un turno de
intervenciones regulado por el Vicedecano que presida la sesion.

Sometida a votacion secreta, se considerara aprobada la mocion si votan a favor la
mitad mas uno de los miembros de la Junta. La aprobacion de la iniciativa llevara
consigo el cese del Decano, que continuara en funciones hasta la toma de posesion
del nuevo Decano. Las correspondientes elecciones, las convocara el Secretario de
la Facultad en un plazo no superior a un mes.



6. Si la mocion de censura no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios podra
participar en la presentacién de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un afio
desde la sesion en que resultd rechazada.

Articulo 27. Cuestion de confianza

El Decano puede plantear ante la Junta, mediante escrito motivado, una cuestion de
confianza sobre su programa o sobre un tema de importancia para la vida universitaria
del Centro. El procedimiento seguido para tratar la cuestion de confianza sera el
establecido para las sesiones extraordinarias. Finalizado el debate, la cuestion sera
sometida a votacion. La confianza se entendera concedida cuando obtenga el voto de la
mayoria simple de los miembros presentes de la Junta.

Seccion quinta. De las comisiones de trabajo de la Junta

Articulo 28. Naturaleza y funciones de las comisiones de trabajo

1. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Junta de Facultad podra crear
comisiones de trabajo y/o seguimiento. Estas Comisiones serdn consultivas y sus
acuerdos deberan ser sometidos a la aprobacion de la Junta.

2. Lacomisiones de trabajo podran ser:

a) Reglamentarias. Tendran caracter permanente y se crearan para atender las
necesidades y problemas habituales del Centro.

b) Transitorias. Tendran caracter temporal y serdn creadas para atender la
resolucion de algln problema concreto.

Articulo 29. Enumeracion, composicion y funciones de las comisiones
reglamentarias

1. Son comisiones de trabajo reglamentarias la Comisién Académica y de
Convalidaciones, la Comision de Asuntos Economicos, Infraestructuras vy
Biblioteca, la Comisiéon de Practicum, la Comision de Actividades Culturales, la
Comisién de Relaciones Internacionales y la Comisidn de Andlisis de Resultados
de Examenes. Estas comisiones podran organizarse en subcomisiones para tratar
cuestiones especificas.

2. Las comisiones reglamentarias, a excepcion de la Comision de Anélisis de
Resultados de Examenes, estaran compuestas por un miembro del equipo decanal,
que actuard como Presidente, un representante de cada area de conocimiento, y los
representantes de cada uno de los grupos de representacion en Junta, sean 0 no
miembros de ella, con exclusion del profesorado, manteniéndose, en lo posible, los
porcentajes establecidos en el Articulo 7 de este Reglamento.

3. Cada comision elegird de entre sus miembros un Secretario que levantara acta de
las sesiones.



4. Las convocatorias de las Comisiones se realizaran con, al menos, dos dias de
antelacion

5. Las funciones de las comisiones reglamentarias, se indican en el presente
Reglamento.

Articulo 30. Creacion y composicion de las comisiones transitorias

1. LaJunta podra aprobar la creacion de comisiones de trabajo transitorias, a propuesta
del Decano o de la décima parte de los miembros de la Junta, especificando su
ambito de actuacion y sus funciones.

2. Estas comisiones tendran la composicion que apruebe la Junta de Facultad y que
aconsejen sus propias funciones.

Articulo 31. Comision de Ordenacion Académica y de Convalidaciones

Son funciones de la Comisién Académica y de Convalidaciones:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

Proponer a la Junta los horarios de clase y el calendario de exdmenes finales.

Coordinar las actividades académicas de los diferentes Departamentos que
imparten docencia en el Centro.

Analizar e informar las propuestas de modificacién de los planes de estudio.

Estudiar y elevar las propuestas que correspondan sobre las posibles incidencias
que surjan en el cumplimiento de las obligaciones académicas por parte del
profesorado y del alumnado.

Resolver la adaptacion o convalidacion de estudios realizados en el mismo o en
otros Centros, segln la normativa académica aplicable.

Establecer los criterios tanto para la elaboracion de horarios de docencia y de
examenes, como sobre el nimero de créditos y los contenidos minimos que
seran requeridos para que se apruebe la convalidacion de las asignaturas. Dichos
criterios deberan ser aprobados por la Junta de Facultad.

Cualquier otra funcién que en su momento pudiera encomendarsele.

Articulo 32. Comision de Asuntos Economicos, Infraestructuray Biblioteca

Son funciones de la Comisién de Asuntos Econdmicos, Infraestructuras y Biblioteca:

a)

b)
c)

d)

Proponer a la Junta la distribucion interna de las partidas presupuestarias
correspondientes al Centro.

Realizar el seguimiento del gasto del Centro.

Preparar, al finalizar el ejercicio presupuestario, la liquidacion del presupuesto
donde se detallaran los gastos de las distintas unidades del Centro.

Estudiar e informar las propuestas de reparaciones y obras de las distintas
dependencias del Centro.



Proponer la distribucion de los fondos asignados para la adquisicion de libros y
revistas y cualquier otra cuestion relacionada con la biblioteca.

f) Cualquier otra funcion que le pueda asignar la Junta en relacion a la gestion
presupuestaria del Centro.

Articul

0 33. Comisién de Practicum

Son funciones de la Comisién de Practicum:

a) Elaborar y proponer el calendario del Practicum.

b) Mantener los contactos pertinentes con los centros o instituciones en las que se

lleva a cabo el Practicum.

c) Promover los acuerdos o convenios pertinentes con los centros o instituciones

en los que se realiza el Practicum.

d) Hacer la distribucion del alumnado entre los diferentes centros o instituciones

en las que se desarrolla el Practicum.
Organizar la tarea de tutoria del Practicum.
Coordinar los posibles planes de revisién y mejora del Practicum.

g) Potenciar y desarrollar las practicas extracurriculares.

h) Valorar el desarrollo del Practicum.

Cualquier otra funcion que en su momento pudiera encomendarsele.

Articulo 34. Comision de Actividades Culturales

La Comision de Actividades Culturales tendra como funcion impulsar la celebracién de
Seminarios, Conferencias y otros actos y manifestaciones culturales que contribuyan a
la formacidn integral del personal de la Facultad.

Articulo 35. Comision de Relaciones internacionales

Son fun

a)

ciones de la Comisién de Relaciones internacionales:

Elaborar y proponer criterios generales sobre la participacion del alumnado en
los distintos programas de movilidad.

b) Dar conformidad a los compromisos de reconocimiento académico a cursar en

c)

centros esparioles y extranjeros.

Elaborar y proponer criterios para el reconocimiento de estudios cursados a
través de programas de movilidad.

d) Revisar y valorar los convenios existentes para la movilidad y cooperacion y

proponer acciones de mejora.
Proponer nuevos convenios de colaboracion internacional.
Cualquier otra funcion que en su momento pudiera encomendarsele



Articulo 36. Comision de Analisis de Resultados de Examenes

1. Para cada titulacion que se imparta en el Centro existird una comision, nombrada
por la Junta, encargada de analizar los resultados de las evaluaciones globales
correspondientes a las asignaturas incluidas en el plan de estudios.

2. Esta comision elaborara un informe anual que elevara a la Junta de Facultad y a la
comision correspondiente del Claustro. En dicho informe se incluirdn propuestas
tendentes a la mejora de la docencia.

3. Cada Comision de andlisis de resultados de examenes estara formada por:

a)
b)

c)

d)

Un miembro del equipo decanal, que la presidira.

Tres profesores funcionarios pertenecientes a los cuerpos docentes, que impartan
docencia en la titulacion.

Un miembro del resto del personal docente e investigador, que imparta docencia
en la titulacion.

Dos alumnos que cursen dicha titulacion.
Un miembro del personal de administracion y servicios.

CAPITULO 2. De la Comisién Permanente del Centro

Articulo 37. Naturaleza y funciones de la Comision Permanente del Centro

1. En la Junta de Facultad se constituird una Comision Permanente, que sera
competente para resolver asuntos de trdmite u otros asuntos expresamente
autorizados por la Junta, asi como los que a juicio del Decano tengan caracter
urgente.

2. Son asuntos de tramite los siguientes:

a)
b)

Aprobar el horario de clases y de exdmenes.

Establecer para las titulaciones de la Facultad, oidos los Departamentos
afectados, adaptaciones especiales en la metodologia y el desarrollo de las
ensefianzas para el alumnado con alguna discapacidad o limitacién, a efectos de
posibilitar la continuacion de los estudios. Tales adaptaciones deberan ser
motivadas y, en su caso, notificadas al Rectorado.

Informar a la Gerencia sobre las necesidades de la Facultad en cuanto a personal
de administracion y servicios.

Proponer e informar los convenios que interesen especificamente a la Facultad y
que los 6rganos de la Universidad puedan suscribir con otros Centros docentes o
de investigacion, o entidades pablicas o privadas.

Proveer de forma transitoria las vacantes que se produzcan en las distintas
comisiones del Centro.



Art

f) Elaborar informes sobre la actividad docente del profesorado cuando asi lo
requiera la Comision de Calidad de la Universidad.

g) Proponer los vocales que correspondan en las comisiones para la provision de
plazas de PDI funcionario.

h) Designar un representante en las Mesas de Contratacion, cuando se requiera.

La Junta de Facultad establecera por decision especifica global, o progresivamente,
otros temas que puedan ser objeto de delegacién en la Comision Permanente.

Los acuerdos de la Comisién Permanente seran comunicados a la Junta de Facultad
en la sesién inmediata.

iculo 38. Composicion de la Comision Permanente

La Comision Permanente de Centro estard compuesta por veinte miembros, todos
ellos miembros de la Junta de Facultad, con la siguiente distribucion:

a) El Decano, que la presidira.
b) EI Secretario de la Facultad, que actuard como Secretario de la Comision.

c) Nueve profesores pertenecientes al grupo A. Dentro de lo posible, se procurara
que estén representados todos los Departamentos que imparten docencia en el
Centro.

d) Tres miembros del resto del personal docente e investigador.

e) Cinco alumnos que cursen estudios conducentes a titulos de caracter oficial y
con validez en todo el territorio nacional.

f)  Un miembro del personal de administracion y servicios.

A las reuniones de la Comisién Permanente podran asistir, con voz pero sin voto los
Vicedecanos.

Articulo 39. Eleccion y duracion del mandato

1.

Los miembros de la Comision Permanente seran elegidos por cada grupo de
representacion, en el seno de la Junta, pudiendo ser designados suplentes.

La duracién del mandato serd el mismo que el de la Junta. EI mandato de estos
miembros se extinguird con su condicion de miembros de la Junta.

Articulo 40. Convocatoria de las sesiones y constitucion de la Comisién
Permanente

1.

Las sesiones de la Comision Permanente serdn convocadas con una antelacion de, al
menos, dos dias habiles.

Para la valida constitucion de la Comision Permanente, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, se requerird la presencia del
Decano y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al
menos de sus miembros.



TITULO IIl. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES DEL
CENTRO

CAPITULO 1. Del Decano

Articulo 41. Naturaleza y funciones

1. El Decano ejerce las funciones de representacion, direccion y gestion ordinaria de la
Facultad. Es nombrado por el Rector, a propuesta de la Junta de Facultad.

2. Ademas, el Decano tiene la responsabilidad de:
a) Ejercer el gobierno ordinario de la Facultad.

b) Proponer al Rector el nombramiento y cese de los Vicedecanos y del Secretario
de la Facultad.

¢) Informar a la Junta de Centro de los nombramientos y ceses de Vicedecanos y
del Secretario de la Facultad.

d) Presidir la Junta de Facultad y ejecutar sus acuerdos.

e) Dar cuenta periddica a la Junta de Facultad de su gestion y del rendimiento de
los servicios y proponer el plan de actuacion en el nuevo curso.

f) Coordinar la actividad de los Vicedecanos y del Secretario de la Facultad.

g) Velar por el cumplimiento de las obligaciones académicas y laborales de los
miembros del Centro y por la aplicacion, en su caso, del régimen disciplinario.

h) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a las comisiones
delegadas de la Junta de Facultad.

i) Proponer al Consejo de Gobierno, tras aprobacién por la Junta de Facultad, la
formalizacion de convenios de cooperacion cultura o cualquier otro tipo de
contratos con entidades publicas o privadas.

j) Autorizar la matricula en asignaturas extracurriculares que se impartan en planes
de estudio dependientes del Centro a personas que no se encuentren cursando
ninguno de los titulos impartidos por la Universidad, en los términos y con las
limitaciones que establezca el Consejo de Gobierno.

k) Nombrar a uno de los tres profesores que han de formar parte de los tribunales
especiales de evaluacién, contemplados en el articulo 105 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia.

[) Nombrar la comisién para la revision de exdmenes en los procesos de
impugnacion de resultados de las evaluaciones, segun lo contemplado en el
articulo 107 de los Estatutos de la Universidad de Murcia.

m) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

n) Cualquier otra funcidn que le sea conferida en los Estatutos de la Universidad de
Murcia y normas que los desarrollen, asi como las referidas a todos los demas



asuntos propios del Centro que no hayan sido expresamente atribuidas a otros
Organos.

3. El Decano propondra de entre los Vicedecanos a quien haya de suplir sus funciones
en caso de ausencia 0 enfermedad. Esta designacion debera ser ratificada por la
Junta de Facultad.

Articulo 42. Dedicacion

1. El cargo de Decano es incompatible con el desempefio de cualquier otro cargo de
gobierno unipersonal.

2. El Decano de la Facultad podra ser eximido parcialmente por el Rector de sus
obligaciones académicas, sin detrimento de su régimen de dedicacion.

Articulo 43. Duracién del mandato

La duracion de un mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido por otro periodo
consecutivo de cuatro afos. EI nimero de mandatos alternos no se encuentra limitado.

Articulo 44. Cese

1. El Decano cesard al término de su mandato, a peticion propia, 0 por otra causa
establecida por la ley o por los Estatutos de la Universidad de Murcia.

2. El Decano podra ser revocado por la Junta de Facultad mediante la interposicién de
una mocion de censura, tal y como se contempla en el articulo 26 del presente
Reglamento.

3. Producida la vacante del Decano, se procedera a la convocatoria de elecciones al
cargo en un plazo no superior a un mes desde que se produzca la vacante.

4. Cuando el Decano cese, continuara en funciones hasta que se proceda a su
sustitucion, salvo caso de imposibilidad apreciada por el Consejo de Gobierno.

Seccidn segunda. De la eleccion de Decano

Articulo 45. Condicién de elegible

El Decano sera elegido por la Junta de Facultad entre el profesorado doctor
perteneciente a los cuerpos docentes universitarios adscritos al Centro. Para el
desempefio del cargo de Decano sera requisito necesario la dedicacion a tiempo
completo a la Universidad de Murcia y una antigliedad minima en esta Universidad de
dos afios.

Articulo 46. Proceso electoral

1. La iniciacion del proceso de eleccion de Decano corresponde al Secretario de la
Facultad, por orden del Decano saliente, en los treinta dias lectivos anteriores o



5.

siguientes a la expiracion de su mandato, contados a partir del dia de su toma de
posesion.

En un plazo no superior a diez dias lectivos desde la convocatoria de elecciones, la
Junta de Centro designara de entre sus miembros una Junta Electoral, que elaborara
el calendario electoral, supervisara el proceso y resolvera las reclamaciones que se
puedan presentar.

La Junta Electoral estara integrada por un profesor, que la presidira, un miembro del
resto del personal docente e investigador, un alumno, y un miembro del personal de
administracion y servicios.

El calendario electoral debera contemplar, al menos, los siguientes pasos:
a) Presentacion de candidaturas. Este plazo no sera inferior a diez dias lectivos.

b) Proclamacion provisional de candidaturas, reclamaciones a la proclamacién de
candidaturas y proclamacion definitiva.

c) Campafa electoral. Este plazo no sera inferior a cinco dias lectivos. La Junta
Electoral podra organizar uno o varios actos electorales a fin de que todos los
candidatos puedan dirigirse a los componentes de la Junta de Centro. El orden
de intervencion en estos actos se establecera por sorteo. Los candidatos podran
organizar, ademas, cualquier otro acto electoral en la Facultad durante el citado
plazo.

d) Plazo de voto por correo.
e) Dia, horay lugar de la votacion.

f) Proclamacién provisional, plazo de reclamaciones y proclamacion definitiva de
Decano.

Todo el proceso electoral no podra durar mas de treinta dias lectivos.

Los candidatos deberan presentar ante la Junta Electoral, por escrito, su programa de
actuacion, que habra de incluir, a titulo indicativo, los nombres de las personas con
las que cuentan para formar su equipo de gobierno.

Articulo 47. Voto por correo

Los electores que prevean estar ausentes en la fecha de la votacion, podran efectuar el
voto por correo, de manera similar a la descrita en el articulo 14. El voto por correo sélo
sera valido en la primera votacion.

Articulo 48. Sesién de votacién

1.

La votacion se realizara en una sesion de la Junta de Facultad, convocada a tal
efecto.

La Junta Electoral actuara como Mesa Electoral.

Sin perjuicio de lo contemplado en el articulo 19, para que la Junta se considere
validamente constituida a efectos de eleccion del Decano, se requiere la presencia de



la mayoria absoluta de sus miembros, tanto en primera como en segunda
convocatoria.

4. Laeleccion se realizara mediante voto directo y secreto de los miembros de la Junta,
en papeletas que se confeccionaran para ello. Si existe un solo candidato, en las
papeletas deberd figurar si 0 no. Si hubiera mas de un candidato, en cada papeleta
figurara el nombre de uno de ellos. En ambos casos existira la posibilidad de voto en
blanco.

Articulo 49. Resultado de las votaciones

1. Cuando exista un solo candidato, éste se entendera elegido si obtiene en primera
votacion mayoria simple de votos afirmativos.

2. Cuando haya dos candidatos, se entendera elegido aquél que obtenga en primera
vuelta mayor nimero de votos.

3. Cuando haya mas de dos candidatos, se entendera elegido en primera vuelta el que
obtenga la mayoria absoluta, es decir, los votos favorables de, al menos, la mitad
mas uno de los miembros de la Junta de Centro. De no alcanzar ningun candidato tal
mayoria se procedera a una segunda votacion, a la que sélo podran concurrir los dos
candidatos méas votados, siempre que ambos mantengan su candidatura. En la
segunda vuelta resultard elegido el candidato que obtenga la mayoria simple de
votos afirmativos.

4. Si en cualquiera de las votaciones se produjesen empates entre varios candidatos y
fuese necesario resolverlos para continuar la eleccién, se repetiria la votacion sélo
entre aquéllos que hubiesen obtenido igual nimero de votos.

5. En el supuesto de que se presente un unico candidato o quede sélo uno de ellos para
la segunda votacién, serd proclamado Decano siempre que el nimero de votos
afirmativos supere al de negativos.

Articulo 50. Comunicacién del resultado

La Junta Electoral levantara acta de la sesion, haciendo constar el nimero de miembros
de la Junta con derecho a voto, el nimero de participantes en las votaciones, los votos
por correo y el resultado de la eleccion y la elevard al Rector para que proceda al
nombramiento del Decano.

Articulo 51. Repeticion de la votacion y del proceso electoral

1. Si no hubiera quorum de asistencia, se convocard una nueva sesion de la Junta
transcurrido un minimo de 48 horas y un maximo de cinco dias lectivos.

2. Si no hubiera sido elegido Decano o no hubiera podido procederse a la votacion por
falta de quorum en la segunda sesién convocada, se iniciara de nuevo el proceso
para la eleccion de Decano.

3. Si en este segundo proceso no fuera elegido tampoco Decano, la Junta debera
disolverse, y serdn convocadas inmediatamente elecciones para la constitucion de



una nueva Junta. El Rectorado podra nombrar provisionalmente un Decano-
Comisario hasta que se produzca la eleccion definitiva.

CAPITULO 2. De los Vicedecanos

Articulo 52. Naturaleza y funciones

1.

Los Vicedecanos seran nombrados por el Rector, a propuesta del Decano, de entre el
profesorado con dedicacién a tiempo completo adscrito a la Facultad, dando cuenta
de ello a la Junta.

Los Vicedecanos coordinan y dirigen las actividades del area de competencias que
tengan asignadas, asi como aquellas otras funciones que el Decano delegue en ellos.

Articulo 53. Incompatibilidades

El cargo de Vicedecano es incompatible con el desempefio de cualquier otro cargo de
gobierno unipersonal.

Articulo 54. Cese

1.

Los Vicedecanos cesaran al término de su mandato, a peticion propia, a propuesta
del Decano que los propuso, cuando concluya el mandato de éste o por otra causa
establecida por la ley o por los Estatutos de la Universidad de Murcia.

Cuando un Vicedecano cese, continuard en funciones hasta que se proceda a su
sustitucion, salvo caso de imposibilidad apreciada por el Consejo de Gobierno.

CAPITULO 3. Del Secretario de la Facultad

Articulo 55. Naturaleza y funciones

1.

El Secretario de la Facultad, que es ademas el Secretario de la Junta de Facultad y
de la Comisién Permanente, serd nombrado por el Rector, a propuesta del Decano,
de entre el profesorado adscrito al Centro, dando cuenta de ello a la Junta.

De entre los miembros del equipo de direccion el Decano designaré a quién haya de
sustituir al Secretario en los casos de ausencia o enfermedad, dando cuenta a la
Junta de Centro. Ante la falta de designacion actuard como Secretario el miembro
del equipo de direccion mas moderno y si todos son de igual antigiiedad, el méas
joven.

Son funciones del Secretario de la Facultad:

a) Auxiliar al Decano en la organizacién de la Facultad.

b) Custodiar el sello oficial de la Facultad y autorizar su uso.
¢) Organizar los actos protocolarios de la Facultad.



d) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de la Junta de Facultad, asi como
expedir certificaciones de los acuerdos que consten en las mismas.

e) Expedir certificaciones académicas de acuerdo con los contenidos de las actas
que se hallan bajo su custodia.

f) Dar informacion, a instancia de cualquier miembro de la Facultad, sobre asuntos
de caracter oficial que consten en la Secretaria.

g) Coordinar la actividad administrativa y econémica de la Facultad.

h) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Decano o conferida en los
Estatutos de la Universidad de Murcia y en las normas que los desarrollen.

Articulo 56. Incompatibilidades

El cargo de Secretario es incompatible con el desempefio de cualquier otro cargo de
gobierno unipersonal.

Articulo 57. Cese

1.

El Secretario cesard al término de su mandato, a peticion propia, a propuesta del
Decano que lo propuso, cuando concluya el mandato de éste o por otra causa
establecida por la ley o por los Estatutos de la Universidad de Murcia.

Cuando el Secretario cese, continuard en funciones hasta que se proceda a su
sustitucion, salvo caso de imposibilidad apreciada por el Consejo de Gobierno.

TITULO IV. DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD

Articulo 58. Representacion estudiantil

1.

En la Facultad existira una Delegaciéon de Estudiantes, con fines de deliberacion,
consulta y representacion del alumnado del Centro.

Para ocupar cualquier cargo representativo se exigira estar matriculado de, al menos,
la mitad de los créditos correspondientes a un curso completo o en un programa
oficial de postgrado o doctorado.

En el presupuesto de la Facultad se preveran fondos destinados a sufragar las
actividades de la Delegacion de Estudiantes.

Articulo 59. Delegacion de Estudiantes

1.

La Delegacion de Estudiantes estara constituida por el Delegado y el Subdelegado
de Facultad, los Delegados de curso, los representantes del alumnado en la Junta de
Facultad y los representantes del alumnado del Centro en el Claustro Universitario.



2. La Delegacion de Alumnos se regira por su propio Reglamento de Régimen Interno,
que deberé ser elaborado por la Delegacion y aprobado por el Consejo de Gobierno
a propuesta de la Junta de Facultad.

Articulo 60. Elecciones de delegados de curso

1. Corresponde al Secretario de la Facultad la convocatoria de las elecciones a
delegado de curso, por orden del Decano, en los veinte dias siguientes a la
finalizacion del plazo oficial de matricula.

2. Se elegird un delegado y un subdelegado por cada curso o grupo, caso que aquél
estuviera dividido.

3. La eleccion se efectuara en un sélo acto, a celebrar en la hora lectiva que determine
el equipo decanal. La hora y dia de la votacion serdn hechos publicos con
anterioridad suficiente. Se procurara que todas las elecciones coincidan en un mismo
dia.

4. La eleccion se realizard por sufragio universal, directo y secreto entre el alumnado
presente con derecho a voto. Se consideran alumnos con derecho a voto aquéllos
que se encuentren matriculados en el curso y pertenezcan al grupo en el que se vota.
Cuando un alumno esté matriculado en asignaturas de diversos cursos (de acuerdo
con la ordenacion temporal del Plan de Estudios) se incluird en el curso donde
figure con mayor nimero de créditos. El Secretario de la Facultad proporcionara el
listado de estos alumnos al profesor que imparta docencia en la hora lectiva
utilizada.

5. Se constituird una Mesa Electoral formada por el profesor que imparta docencia en
la hora lectiva utilizada, que la presidira, y dos alumnos, el primero y el Gltimo por
orden alfabético de los presentes, que no sean candidatos.

6. Los candidatos a delegado deben ser alumnos con derecho a voto en ese curso y
grupo.

7. EIl resultado del escrutinio se hara constar en un acta que firmaran los tres
componentes de la Mesa, haciéndose constar los nombres y apellidos de los
candidatos y el numero de votos obtenidos por cada uno de ellos. Sera elegido
delegado el que obtenga mayor numero de votos. El siguiente, serd elegido
subdelegado.

8. El puesto de delegado o subdelegado puede quedar vacante, siempre que no hubiera
candidatos.

Articulo 61. Eleccion del Delegado de Facultad

El Delegado de Facultad seré elegido por y entre los delegados y subdelegados de curso,
en una reunién especifica convocada para ello por el Decano, de forma similar a la
eleccion de delegados de curso tal y como se establece en el articulo 60.5 del presente
Reglamento.



TITULO V. DEL PATRIMONIO

Articulo 62. Patrimonio del Centro

1.

Se consideran bienes de la Universidad de Murcia asignados a la Facultad de
Educacion todos los bienes muebles que asi consten de manera especifica, asi como
los bienes de equipo y bibliograficos adquiridos con cargo al presupuesto del Centro
o0 procedentes de donaciones materiales especificas. Incumbe a todos los miembros
del Centro la conservacion y correcta utilizacion de los mismos.

El Centro mantendra actualizado el inventario de los bienes adscritos al mismo. Para
ello, el Decano presentard, junto con la memoria econémica del ejercicio anterior, el
inventario de bienes actualizado a 31 de diciembre.

TITULO VI. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO

Articulo 63. Proceso de reforma

1.

Este Reglamento podra ser modificado a iniciativa del Decano o de un 25% de los
miembros de la Junta, mediante escrito motivado dirigido al Secretario de la
Facultad, donde se especifique el articulo o articulos a modificar y el texto
alternativo que se propone.

La propuesta se remitira a todos los miembros de la Junta, dando un plazo de, al
menos, cinco dias lectivos para la presentacién de enmiendas.

La propuesta de reforma, junto con las enmiendas recibidas, se incluird como punto
del orden del dia en la siguiente sesion ordinaria de la Junta, donde se procederd a su
debate. En dicho debate existird necesariamente un turno de defensa a cargo de uno
de los firmantes de la propuesta y de las diversas enmiendas.

En todo caso, para aprobar la modificacion del Reglamento sera necesario el voto
afirmativo de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta.

Una vez aprobada, se elevara al Consejo de Gobierno de la Universidad para su
aprobacion definitiva.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de este Reglamento quedaran derogadas cuantas disposiciones de
igual o menor rango se opongan a lo previsto en el mismo.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Murcia.



